
研究生工作部
2014—2015学年第二学期工作要点
2015年研究生工作部将认真贯彻落实学校年度工作要点，全面落实深化研究生教育改革实施方案，坚持以服务需求、提高质量为主线，全力做好研究生管理的各项工作，完善奖助体系和激励机制，加强内部质量保证，强化特色，规范管理，积极推进研究生教育各项工作。
一、加强研究生思想政治教育工作
1、 认真学习贯彻党的十八大、十八届三中、四中全会和第二十三次全国、全省高等学校党的建设工作会议精神，切实加强研究生思想政治教育工作。以总书记的系列讲话精神为重点内容，结合国家时事热点创新载体形式广泛开展研究生的思想政治教育工作。加强党委研究生部网站、研究生会网站等媒体建设，充分发挥舆论宣传对研究生思想政治的积极作用。

2、建立长效机制，开展研究生学术诚信教育。着力创造研究生良好的学术氛围，培养研究生学术精神，规范研究生学术道德，促进科技创新，端正学术风气；继续增强研究生的法纪观念和诚信意识，自觉抵制学术剽窃行为，创造良好的学术风气，形成研究生奋发进取、朝气蓬勃、开拓创新的良好精神风貌。

    3、以做好研究生群体安全稳定工作为根本，加强安全教育和维护稳定的意识。
（1） 加强安全意识教育。通过开展安全教育讲座、消防演练和日常检查等活动，提高研究生网络安全意识、用电安全意识、交通安全意识、食品安全意识等，保证研究生生命和财产安全。

（2） 准确把握研究生思想动态。注重信息平台建设，深入调查研究，加强与学院、导师的协调与沟通，畅通各种信息渠道，及时跟踪研究生的思想状况，准确把握研究生的行为特点，深入了解研究生的真正需求，联合相关部门，构建研究生安全防范体系。

（3） 做好校园安定稳定常规工作。及时排查研究生安全隐患并做好台帐，制定安全预案，同时特别关注节假日、敏感时期等研究生的安全稳定工作，及时妥善处理各类突发事件。

（4） 关心帮助研究生特殊群体。关注特困生、特殊问题研究生的学习和生活，解决研究生实际困难，为研究生送温暖、办实事；引导研究生正确处理好恋爱、婚姻、家庭等方面的关系，提高研究生的身心健康素质。

2、 做好研究生日常管理工作

1、规范日常管理工作。认真做好本学期各项常规性工作。针对学校新老校区均有研究生的具体情况，着力研究制订行之有效的研究生教育管理办法和措施，重点加强研究生的纪律教育，积极做好校风学风建设，维护研究生正常的学习和生活秩序。

2、做好研究生评先评优工作。认真做好国家奖学金、学业奖学金、优秀研究生、优秀研究生干部等评选工作，规范评优评先的制度和程序，增强评选过程和评选结果的透明度，确保公正、公平、公开。

3、做好研究生“三助”工作。规范研究生“三助”管理工作，提高研究生实践能力，增强研究生综合素质。

4、加强对研究生辅导员的工作指导和管理，推进研究生思想政治教育精细化工作，提高工作时效性。鼓励和支持研究生辅导员结合工作实际开展调查研究和理论探讨，不断提高自身的理论水平和解决实际问题的能力。

5、继续开展丰富多彩的文化体育活动，积极宣传并组织研究生参加国内外高水平学术竞赛。加强研究生工作部的网站建设和维护。

                   研究生工作部

2014—2015学年第二学期工作月度分解表

	月份
	工作内容

	三月
	1、寒假学生返校情况汇总统计；

2、新学期学生报到注册；
3、研究生学籍梳理，退学学生发文处理；

4、做好优秀毕业研究生的评选工作；

5、做好春季入学博士的离校跑单及入学注册等相关工作；

6、协助其他部门做好博士入学考试及研究生复试等相关工作；

7、研究生工作部网站建设与维护；

8、勤工助学学生的管理及酬金发放。

	四月
	1、学风建设专项活动；

2、做好研究生毕业离校的相关工作；

3、做好清明假期的学生安全教育及离校登记；

4、评选省级优秀研究生、优秀研究生干部等荣誉称号；

5、研究生工作相关文件梳理；
6、研究生工作部网站信息更新；
7、勤工助学学生的管理及酬金发放。

	五月
	1、五一假期请销假安排；
2、协助开展“5.25心理健康月”系列活动；
3、启动辅导员培训计划；
4、研究生工作部网站信息更新；

5、勤工助学学生的管理及酬金发放。

	六月
	1、修订《研究生管理手册》；
2、开展诚信感恩教育活动；
3、考风考纪教育，四六级、期末等各种考试巡考、违纪处理；

4、端午节请销假工作安排；

5、辅导员津贴发放；

6、研究生工作部网站信息更新；

7、勤工助学学生的管理及酬金发放。

	七—八月
	1、暑假研究生工作安排；

2、准备新学期的研究生新生报到接待手册；

3、新生研究生证件的制作；

4、研究生工作部网站维护及信息更新。




